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2007 年 5 月 24 日 

各  位 

本社所在地 大阪市中央区南船場 2 丁目 3 番 2 号 

会 社 名 イ オ ン デ ィ ラ イ ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  古 谷  寛 

（コード番号 ９７８７ 東証・大証 第一部） 

お問合せ先 戦略本部コーポレートコミュニケーション部長 倉方 大輔 

（TEL.０６－６２６０－５６３２） 

当社の親会社 イオン株式会社（コード番号：8267） 

株式会社マイカル（コード番号： － ） 

 

 

機構改革と人事異動について 

 

当社は、本日開催の取締役会において、機構改革と人事異動を下記の通り決定しました

のでお知らせいたします。 

なお、役員につきましては、同日開催の株主総会で株主の皆さまからの決議を受けて選

任されたものであります。 

 

 

記 

 

 

１．機構改革の要旨 

当社は、昨年 9 月の旧㈱イオンテクノサービスとの合併以来、従業員一人ひとりが経

営理念・ビジョンを共有し、行動規範や私の約束といった「ディライトウェイ」を実践

して「環境価値」の創造企業を目指して、ステークホルダーの皆さまとの「きずな」づ

くりに努めてまいりました。 

さらに昨年 11 月には、2010 年度（2011 年 2 月期）までの中期経営計画を発表し、ビ

ルメンテナンス業から産業化への変革を遂げるため、さまざまな取り組みを行い、その

経過は「始動期」から「成長期」へと突入したところであります。 

こうした中、中期経営計画の初年度である 2007 年度を、合併統合作業の「総仕上げの

年」と位置づけ、更なる合併効果・シナジーを追求し、それらを最大限に発揮するため

に、「機構改革」と「人事異動」を実施いたしました。 

これにより当社は、安全・快適の基準を常に進化し続け、成長へのスピードを更に加

速して産業化に必要なイノベーションを図ってまいります。 

 

２．機構改革の３つのコンセプト 

１）本社機能を、少数精鋭の筋肉質な本社とする。 

２）支社機能は、顧客別の管理体制から、より効率的なエリア別の管理体制とし、旧 2

社の事業部組織を融合する。 

３）中期戦略に沿った組織とする。 
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３ 機構改革の内容 

１）本社機構改革の要旨 

① 本社機能を「業務機能」「取引管理・イノベーション機能」「ＭＩＳ機能」「営業機

能」「人事・総務機能」「海外機能」「経営管理機能」の 7 つに区分する。 

② 「業務機能」「取引管理・イノベーション機能」「ＭＩＳ機能」を統括する「業務・

イノベーション・ＭＩＳ管掌」を新設する。 

③ 「営業機能」「人事・総務機能」「海外機能」を統括する「営業・人事・総務・ア

ジア管掌」を新設する。 

④ 「経営管理機能」は社長直轄とする。 

⑤ それぞれの機能のもとに必要な部署を配置し、戦略ミッションの遂行を図る。 

 

２）本社機構の内容 

① 「業務・イノベーション・ＭＩＳ管掌」を新設する。 

・そのもとに「業務担当」が統括する「業務本部」「危機管理・ＱＭＳ本部」と「警

送部」「管財部」および「特別警備部」を設置する。 

・同様に「取引管理・イノベーション本部」と「システム運用部」「システム企画部」

を設置する。 

＜業務本部＞  

「支社（7 支社）」「リノベーション部」「グループ営業推進部」「営業推進部」 

「ＩＳＯ推進部」「ＡＩＣセンター」（下部組織として「事務センター」） 

＜危機管理・QMS 本部＞ 

「中央管制センター」「ＱＭＳ部」「技術サポートセンター」 

＜取引管理・イノベーション本部＞ 

「イノベーション部」「契約管理部」「パーチェス部」「積算部」 

 

② 「営業・人事・総務・アジア管掌」を新設する。 

・そのもとに「営業担当」が統括する「営業本部」「関連企業・事業開発本部」を設

置するとともに、「人事・総務本部」を設置する。 

・営業本部には「営業企画統括部」を設置し、そのもとに「パブリック部」「マー

ケティング部」を設置する。 

＜営業本部＞ 

「第一営業部」「第二営業部」「第三営業部」 

＜関連企業・事業開発本部＞ 

「事業開発部」（下部組織として「アクア事業部」「ライサ事業部」） 

（関連企業） 「イオンディライトセキュリティ株式会社」 

「イオンディライトセレス株式会社」 

「イオンディライトタワーズ株式会社」 

「エイ・ジー・サービス株式会社」 

＜人事･総務本部＞ 

「人事部」「人材開発部」「人事企画部」「総務部」「法務部」 

※人材開発部は「イオンディライトアカデミー株式会社」と連携 
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③ 「経営管理担当」を新設する。 

・そのもとに「財経・コントロール本部」を設置するとともに、「戦略部」「事業推

進部」「ディライトコミュニケーション部」を設置する。 

＜財経・コントロール本部＞ 

「財務部」「経理部」「コントロール部」 

 

④ 社長直轄組織として「秘書室」と「経営監査室」を設置する。 

 

 

３）支社機構（要旨） 

① エリア（地域）単位での地域密着型サービス体制を目指し、地域に根付いた管理

体制を構築する。 

・合併効果・シナジーを追求し、上記の実現に向け、支社を現在の 9 支社から 7 支

社に再編する。 

・エリア単位でのサービス体制の確立を目指し、上記 7 支社のもとに全国で 39 の支

店を設ける。 

 

② 人事交流を推進・加速するため、旧 2 社の組織レベルを再編・整合する。 

 

４）支社機構の内容 

①全国の支社を北海道、東北、関東、中部、関西、中四国、九州の 7 支社とする。 

 

 

５）日程 

・取締役の役付については、2007 年 5 月 24 日付。 

・上記以外の機構改革および人事異動については 2007 年 6 月 1 日に実施。 
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４. 人事異動 

１） 役員人事 

① 取締役（15 名） 

氏  名 新  職 旧  職 備考

古
ふる

谷
たに

 寛
ゆたか

 代表取締役社長 代表取締役社長  

根
ね

来
ごろ

良
よし

成
なり

 
取締役副社長 

営業･人事･総務･アジア管掌 

取締役副社長 

事業統括担当 
 

三
み

好
よし

正
まさ

和
かず

 
取締役副社長 

業務･ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ･MIS 管掌 

取締役副社長 

管理統括担当兼 MIS 本部長 
 

前
まえ

田
だ

益
みつ

孝
たか

 
専務取締役 

営業担当 

常務取締役 

営業本部長 
昇格

高
たか

橋
はし

教
のり

夫
お

 
専務取締役 

業務担当 

常務取締役 

業務本部長 
昇格

亘
わたり

 孝
こう

祥
しょう

 
専務取締役 

経営管理担当 

常務取締役 

戦略本部長 
昇格

増
ます

田
だ

武
たけ

見
み

 
常務取締役 

関連企業･事業開発本部長 

常務取締役 

財経･関連企業本部長兼関連企業部長
 

中
なか

山
やま

一
いっ

平
ぺい

 
常務取締役 

人事･総務本部長 

常務取締役 

人事･総務本部長 
 

山
やま

田
だ

隆
りゅう

一
いち

 
常務取締役 

営業本部長 

取締役 

営業本部第一営業統括部長 
昇格

仲
なか

村
むら

文
ふみ

男
お

 
常務取締役 

業務本部長 

取締役 

業務本部東部統括部長 
昇格

加
か

藤
とう

孝
たか

雄
お

 取締役相談役 代表取締役会長  

野
の

中
なか

直
ただ

昌
まさ

 
取締役 

営業企画統括部長兼ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸ部長 

取締役 

営業本部営業企画統括部長 
 

下
しも

薗
ぞの

陸
りく

雄
お

 
取締役 

危機管理･QMS 本部長兼技術ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ長 
危機管理本部長 新任

小
こ

島
じま

一
かず

身
み

 
取締役 

取引管理・ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ本部長兼ﾊﾟｰﾁｪｽ部長
人事･総務本部契約管理部長 新任

粟
あわ

 根
ね

 正
まさ

 明
あき

 
取締役 

財経･コントロール本部長 
財経･関連企業本部経理部長 新任

 

② 監査役（4 名） 

氏  名 新  職 旧  職 備考

盛 重 忠 行 監査役（常勤） 監査役（常勤）  

西 松 正 人 監査役 監査役  

人 見 信 男 監査役 監査役  

西 原 宗 男 監査役 監査役  

 
以 上 
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（業務・イノベーション・ＭＩＳ管掌） 三好 正和  取締役副社長  

業務担当    高橋 教夫  専務取締役  

業務本部長    仲村 文男  常務取締役   

支社（7 支社）   （下記掲載） 

リノベーション部長  岡本 健二 

グループ営業推進部長  遠藤 英雄 

営業推進部長   根岸 正己 

ＩＳＯ推進部長   飯田 隆志 

ＡＩＣセンター長  岩城 吉博 

危機管理・ＱＭＳ本部長  下薗 陸雄  取締役 

中央管制センター長  岸  彰広 

ＱＭＳ部長   三宅 康男 

技術サポートセンター長   (兼)下薗 陸雄 

 

警送部長   石原 正三 

管財部長   嵯峨山秀樹 

 

特別警備部長   清水 孝 

取引管理・イノベーション本部長 小島 一身  取締役 

イノベーション部長  石橋 和夫 

契約管理部長   坂本 縫子 

パーチェス部長    (兼)小島 一身 

積算部長   堀川 康寿 

 

システム運用部長  上原 澄男 

システム企画部長  坂本 有司 

 

（営業・人事・総務・アジア管掌） 根来 良成  取締役副社長 

営業担当    前田 益孝  専務取締役 

営業本部長    山田 隆一  常務取締役 

第一営業部長   高梨 忠美 

第二営業部長   園部 幸男 

第三営業部長   水戸 秀幸 

営業企画統括部長   野中 直昌  取締役 

パブリック部長    (兼)野中 直昌 

マーケティング部長  高置 真一 

関連企業・事業開発本部長  増田 武見  常務取締役 

事業開発部長   北村 文克 

アクア事業部長  仲村 清孝 

ライサ事業部長  寺島 英俊 

人事総務本部長   中山 一平  常務取締役 

人事部長   清水 修治 

人材開発部長   野池 徹 

人事企画部長   川合 佳紀 

総務部長   新井 健一 

法務部長   寶田 幹雄 

 

【ご参考】 本社組織・支社に関わる人事異動について 
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（経営管理担当）   亘  孝祥  専務取締役 

財経・コントロール本部長  粟根 正明  取締役 

財務部長   藤枝 浩一 

経理部長   康  典享 

コントロール部長  奥野 光一 

 

戦略部長   四方 基之 

事業推進部長   京本 明志 

ディライトコミュニケーション部長 倉方 大輔 

 

 

秘書室長   山村 尚広 

経営監査室長   中西 康 

 

（支社） 

北海道支社長   藤田 浩行 

東北支社長    飯塚 貴將 

関東支社長    山本 隆史 

中部支社長    岸野 浩之 

関西支社長    森本 昌幸 

中四国支社長   原田 光治 

九州支社長    岩田 明 
 

 

（子会社） 

イオンディライトセキュリティ株式会社 白川 治男 代表取締役社長 

イオンディライトセレス株式会社  遠藤 憲治 代表取締役社長 

イオンディライトタワーズ株式会社  梶原 正規 代表取締役社長 

イオンディライトアカデミー株式会社   (兼)中山 一平 代表取締役社長 
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