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2009 年 8 月 20 日 

 

各  位 

 

会 社 名 イ オ ン デ ィ ラ イ ト 株 式 会 社

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  堤  唯 見

 (コード番号 9787 東証・大証 第一部)

お問合せ先 ディライトコミュニケーション部長 指 江 正 敏

 （ T E L . ０ ６ － ６ ２ ６ ０ － ５ ６ ３ ２ ）

 

機構改革と人事異動について 

  

当社は、2009 年 8 月 20 日に開催された取締役会において、下記の通り機構改革と人事異動を決

定しましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 機構改革の要旨 

①イオングループ外顧客獲得に向けた営業体制の強化 

②環境負荷低減ビジネスを既存３事業に並ぶ第４の柱とするための体制強化 

③施設管理事業、警備保安事業における新たなビジネスモデルの確立を目指すための基盤構築 

④一部事業の見直しによる、組織の改廃 

 

２．機構改革の内容 

 １）新設または改編する組織  

  ①【営業本部配下】 

   ・営業本部を営業本部長１名、営業副本部長２名の取締役３名体制とする。 

   ・営業開発統括部を新設し、配下にルート開発部を新たに設置するとともに、第一営業部、

第二営業部、第三営業部、第四営業部を配置する。（営業開発部を第四営業部に改称）     

   ・地域営業統括部を設置し、配下に７地域営業部を配置する。 

  ②【業務担当組織下】 

  ・環境事業本部を新設し、配下にソーラー事業推進プロジェクトチームを新たに設置すると

ともに、リノベーション部、ＣＯ２削減部を配置する。   

③・業務改善本部配下に施設事業チーム、警備事業チームを新設する。 

 ２）改廃する組織 

④【業務設計・グループ営業管掌組織下】 

・新規開発本部を廃止し、業務設計本部配下に商品資材開発部を移管する。 

【業務担当組織下】 

 ・リノベーション本部を廃止する。 
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３．取締役人事（9月 1日付） 

 【新職】          【旧職】       【継続職】     【氏名】 

 業務設計・グループ営業管掌             取締役副社長   三好 正和 

  

環境事業本部長       リノベーション本部長  常務取締役    仲村 文男 

                          業務改善本部長   

                          兼危機管理担当   

 

 営業副本部長兼       営業統括部長      取締役      藤田 浩行 

 地域営業統括部長                      

 

営業副本部長兼       新規開発本部長     取締役      北村 文克 

 営業開発統括部長                        

 

  

                     

             

以 上 


