
 

2025年 12月 19日                        

イオンディライト株式会社 

 

機構改革および役員人事について 
 

 

当社は、下記のとおり機構改革および役員人事異動について決定しましたのでお知らせします。 

記 

１． 機構改革の主旨 

当社グループは、中期 3ヵ年経営計画（2025年 2月期～2027年 2月期）に掲げる「将来の 

成長基盤の構築」を確実に推進するため、新たな技術開発および導入スピードの加速に加え、

当社の原点である“安全”と“コンプライアンス体制の強化”を一層徹底すべく、機構改革

および執行体制の見直し・強化を進めていきます。 

 

２． 機構改革の内容（2026年 1月 1日付） 

「品質管理責任者」の新設 

当社が提供するサービスにおけるリスク管理およびコンプライアンスを所管し、牽制・監督

機能を専任で担う「品質管理責任者」を新設します。 

これに伴い、現在「業務責任者」配下で「品質管理部」が担っている品質管理機能を、「品質

管理責任者」配下へ移管します。 

新設する「品質管理責任者」は、今後見込まれる技術導入や業務効率化の進展に対応し、 

専門的知識に基づく第二線としての管理・管掌機能の強化を担います。 

 

「業務責任者」への機能統合・再編（東日本支社責任者、西日本支社責任者の廃止） 

全社の業務運営体制を強化するため、「東日本支社責任者」および「西日本支社責任者」を 

廃止し、その統括機能を「業務責任者」へ集約・再編します。 

新体制においては、従来からの業務責任者の機能に加え、これまで各支社責任者のもとで 

運営していた各地域の支社、さらに、新技術の導入やサービス構築を担う「業務部（新設）」

を配置し、業務運営を一体的に統括する体制を整えます。 

本再編により、全国レベルでの意思決定の迅速化とオペレーションの最適化を図り、より 

均一で高水準なサービス提供を実現する体制を構築していきます。 

 

３． 執行役員人事（2026年 1月 1日付） 

氏名 新職 現職 

北林 譲二 
常務執行役員 

品質管理責任者 

常務執行役員  

業務責任者 

山本 保 
執行役員 

業務責任者 

執行役員  

西日本支社責任者 

三浦 栄介 
執行役員  

営業責任者 

執行役員  

東日本支社責任者 

※なお、常務執行役員営業責任者の宮本弘紀氏は、今機構改革により退任予定です。     
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